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FONDUL SOCIAL EUROPEAN Investeste in cameni !

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara nr.2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1. "Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: ,Practica nu-i efemera, e un pas in cariera !"

Cod contract: POSDRU /161 /2.1/G /141118

Beneficiar: Universitatea de Vest din Timisoara

Parteneri: Universitatea din Petrosani si Asociatia ,Studenti si Profesionisti IT&C" Bucuresti

POSD.RU / 161 /2.;! /[ G/ 141118 g
Practica nu-i efemera,

e un pas in cariera !
28 Aprilie 2014 — 27 Octombrie 2015
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN Investeste in cameni !

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara nr.2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1. "Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: ,Practica nu-i efemera, e un pas in cariera !"

Cod contract: POSDRU /161 /2.1/G /141118

Beneficiar: Universitatea de Vest din Timisoara

Parteneri: Universitatea din Petrosani si Asociatia ,Studenti si Profesionisti IT&C" Bucuresti

Bursa locurilor de munca
organizator: A.J.O.F.M. Hunedoara

Vineri:1 24.10.2014 - orele 9.00-13.00
sediul A.L.O.F.M. Petrosani
Petrosani, str. 1 Decembrie 1918, nr. 90

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munci (AJOFM) Hunedoara organizeaza vineri, 24 octombrie, o
noui editie a bursei locurilor de munca pentru hunedoreni.

Ca de obicel, actiunea se va desfasura in refeaua teritoriald a agentiel, respectiv in Deva, Simernia, Hunedoara,
Orastie, Calan, Hateg, Petrosani, Lupeni, Vulcan gi Brad, intre orele 9 5i 13.

Agentii economici din judet pot depune oferte de locuri de munci vacante pand in data de 23 octombrie 2014, la
sediul AJOFM din Deva sau la cea mai apropiatd agentie locald pentru ocuparea fortei de munci.
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN Investeste in cameni !
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritard nr.2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1. "Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: Practica nu-i efemera, e un pas in cariera !"

Cod contract: POSDRU /161 /2.1 /G /141118

Beneficiar: Universitatea de Vest din Timisoara

Parteneri: Universitatea din Petrosani si Asociatia ,Studenti si Profesionisti IT&C" Bucuresti

Cercul Stiintific Studentesc

Antreprenoriat si Turism

Miercuri 19.11.2014 - ora 13.00
Universitatea din Petrosani
Sala de conferinte a Bibliotecii

CERC
STIINTIEIC

& STUDENTESC

\\ TREPRENORIAT SI TURISM
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN Investeste in oameni !
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara nr.2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1. "Tranzitia de la scoala la viata activa”
Titlul proiectului: ,Practica nu-i efemera, e un pas in cariera !"

Cod contract: POSDRU /161 /2.1 /G /141118

Beneficiar: Universitatea de Vest din Timisoara
Parteneri: Universitatea din Petrosani si Asociatia ,Studenti si Profesionisti IT&C" Bucuresti

Bursa locurilor de munca
organizator: S.C. Euro Jobs S.R.L. Petrosani
proiect: ,,Nu vreau sa ramin somer !“

Vineri 28.11.2014 - ora 11.00
sediul S.C. Euro Jobs S.R.L. Petrosani
Petrngm Str. 22 Decembrie, nr. 1
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Cursuri de calificare si
formare profesionala
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN Investeste in oameni !

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara nr.2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1. "Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: ,Practica nu-i efemera, e un pas in cariera !"

Cod contract: POSDRU /161 /2.1 /G /141118

Beneficiar: Universitatea de Vest din Timisoara

Parteneri: Universitatea din Petrosani si Asociatia ,Studenti si Profesionisti IT&C" Bucuresti

Companii ofertante de stagii de practica
pentru studentii Universitatii din Petrosani
in cadrul proiectului POSDRU 141118
,.Practica nu-i efemera, e un pas in cariera !

S.C. APA SERYV Valea Jiului S.A.
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN Investeste in oameni !

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritard nr.2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1. "Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: Practica nu-i efemera, e un pas in cariera !"

Cod contract: POSDRU /161 /2.1 /G /141118

Beneficiar: Universitatea de Vest din Timisoara

Parteneri: Universitatea din Petrosani si Asociatia ,Studenti si Profesionisti IT&C" Bucuresti

I.N.C.D. INSEMEX Petrosani

INSEMEX

Mﬁsum succesului unmmumm este data de suma rezultatelor acmw, recunoscute public. inm:ldm&ceastﬁ
perspectivi este cét se poate de evident ci una dintre cele mai performante institutii care efectueazi cercetdri in
domhﬂ mnlﬁ;u msﬁnﬂiﬂih’mdmmﬁupﬂtﬂnﬁﬂéxﬂamvesﬁsau toxice este INSEMEX

A Petrogani ifat prin HG nr. 1461/18.10.2006, persoa : :
!ulimgtamlm Edumiéi ﬂaﬁmﬂn,aﬁnmmﬁmmﬁudeumm mmamﬁmualizatn ﬁummul mﬁwdﬂ_:
i - recunoasterea la nivel regional sau national, ci si la nivel
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN Investeste in oameni !

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritard nr.2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1. "Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: ,Practica nu-i efemera, e un pas in cariera !"

Cod contract: POSDRU /161 /2.1 /G /141118

Beneficiar: Universitatea de Vest din Timisoara
Parteneri: Universitatea din Petrosani si Asociatia ,Studenti si Profesionisti IT&C" Bucuresti

Centrul de Calcul INFO ‘98 Petrosani
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN Investeste in cameni !

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara nr.2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1. "Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: ,Practica nu-i efemera, e un pas in cariera !"

Cod contract: POSDRU /161/2.1/G/ 141118

Beneficiar: Universitatea de Vest din Timisoara

Parteneri: Universitatea din Petrosani si Asociatia ,Studenti si Profesionisti IT&C" Bucuresti

BKD Electronic S.A. Petrosani

1

Electro Promex S.R.L. Petrosani
b ‘ ELECTRO
PROMEX

ELECTRO PROMEX si BKD ELECTRONIC activeaza in domeniul proiectarii executiei si prestarilor de
servicii, avind ca puncte de referinta: determinarea necesitatilor in faza de ante-proiect, conceptia si
dezvoltarea hard si soft a produselor, proiectare PCB (proiectare in ORCAD), programarea
microcontrolerelor, Plantarea microcomponentelor electronice tip SMD, Acordarea de consultanta in
proiectare sifabricatie, Realizarea si testarea de prototipuri

Produsele se adreseaza in special industriei extaractive, industriei de pmducﬁ& a energiei electrice,
industriei de distributie a energiei electrice precum si industriei chimice si petrochimice, acolo unde
exista pericolul aparitiei mediilor explozive.

Obiective: constatarea necesitatile clientului si oferirea celei mai bune solutii, asistenta tehnica a
clientului dupa livrare, cresterea permanenta a nivelului tehnic al produselor, cresterea permanenta a
nivelului tehnologic al celor doua firme, reducerea numarului de reclamatii in perioada de garantie,
mantinerea si cresterea permanenta a numérului de clienti traditionali ai firmelor, flexibilitate la aertn;ela
clientilor.

Strategie: Pentru realizarea obiectivelor referitoare la satisfacerea clientilor, conducerea firmelor are in
vedere ca resursele materiale si umane care influenteaza calitatea produselor/serviciilor oferite trebuie:
safie menﬁnmesuhaantml prlri.
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN Investeste in oameni !
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara nr.2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1. "Tranzitia de la scoala la viata activa”
Titlul proiectului: ,Practica nu-i efemera, e un pas in cariera !"

Cod contract: POSDRU /161 /2.1 /G /141118

Beneficiar: Universitatea de Vest din Timisoara
Parteneri: Universitatea din Petrosani si Asociatia ,Studenti si Profesionisti IT&C" Bucuresti

Alcatel Lucent Romania
Alcatel-Lucent @

Alcatel-Lucent este o companie francezd care ofera hardware, software si servicii in industria
telecomunicatiilor. Compania a fost formata in decembrie 2006, pﬂnémunaauimmwwmnt
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN Investeste in oameni !

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara nr.2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1. "Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: ,Practica nu-i efemera, e un pas in cariera !"

Cod contract: POSDRU /161/2.1/G/ 141118

Beneficiar: Universitatea de Vest din Timisoara

Parteneri: Universitatea din Petrosani si Asociatia ,Studenti si Profesionisti IT&C" Bucuresti

Sphinx IT S.R.L. Timisoara

Cu o experienta ce dateaza din anul 1999, SPHINX IT — parte a grupului LASTING - este un jucator
semnificativ al pietei romanesti de IT, avand 3 mari divizii: Outsourcing, Cercetare-Dezvoltare si Solutii IT.

Divizia Outsourcing — cu o expertiza de mai bine de 10 ani — ofera outsourcing nearshore si offshore,
pentru clienti importanti din Europa si Canada. Serviciile sale sunt axate pe trei dimensiuni: Custom
development, Developers rental (on-site) si Proprietary Software. Competentele echipei. Procese de
afaceri: MMS (Marketing Management System), Purchase, Bl, CMS, Comunicatii: Call accounting,
ERM (Email Response Management), Softphone (VoIP), Automotive: HMI (Human Machine
Interface), PDAL (Presentation Data Abstract Layer), Tools (test automation, cockpit design).

Divizia de cercetare-dezvoltare, care intretine de mai bine de 10 ani relatii apropiate cu Universitatea
Politehnica din Timisoara este axata pe inovatie si cercetare. Are pana in prezent mai multe produse
proprii, printre care amintim: Unitel — aplicatie de management al costurilor de telefonie iSchools —
solutie inovatoare, conceputa pentru a facilita un management centralizat in mediul educational.

Divizia Solutii IT. Pe directia de dezvoltare solutii IT&C, adresarea este catre companii clienti finali, iar
specializarea este pe proiectare si executare datacentere siimplementare solutii SAP.

Avand n portofoliu solutiile SAP, SPHINX IT acoperé o arie larga de nevoi, adaugand valoare prin
experienta de peste 10 ani in acest domeniu, Dupa dobandirea certificarii Partner Center of Expertise,
pentru servicii dasupuﬂ SAP, SPHINX IT a devenit SAP Gold Partner.
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Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
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Domeniul major de interventie 2.1. "Tranzitia de la scoala la viata activa”
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S.C. COMEXIM R S.R.L. Lupeni

SC Comexim R SRL Lupeni a luat nastere in anul 1992, fiind o societate cu capital privat.
Reprezentantul legal este domnul Parau Emil, actionar unic si administrator.

In anul infiintarii sale, firma noastra doar exploata lemn, fara sa-l prelucreze, dar, in anul urmator, se
trece si la prelucrarea lemnului exploatat, achizitionand un gater si avand un numar de 10 angajati. In
1994, prin achizitionarea unui al doilea gater, firma isi dubleaza numarul de angajati si isi maresgte cota
pe piata. Situatia favorabila in care se gaseste firma la inceputul anului 1995 si situatia economica din
Valea Jiului (din punct de vedere al investitiilor), creeaza premisele extinderii activitatii si in domeniul
turismului. Astfel, firma construiegte Cabana Montana din statiunea Straja.

In anul 2000 firma cumpéra un parc auto (macarale, excavatoare, buldozere, autobuze, TAF-uri), in
total 43 de utilaje, axandu-se astfel si pe prestéri servicii i inchirieri de utilaje.

Continuand procesul de extindere, dar, de data aceasta, in domeniul alimentatiei publice, in anul 1996
firma achizitioneaza un restaurant din orasul Lupeni, restaurantul Montana. In tot acest timp, firma isi

mareste numarul de angajati, ajungand la 100 in anul 1997. in acelasi an firma cumpara o cabana in

Pasul Valcan si o alta in Campul lui Neag.

SC Comexim R SRL reprezinta un nume consacrat in mediul de afaceri din Valea Jiului, datorita
investitiilor masive care au dus la noi locuri de munca si o cifra de afaceri marita.
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